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AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Gerardo Marchitelli 
 

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

DELL’A.S. 2023-2024 

 
Il sottoscritto Direttore SGA in servizio in questa Istituzione Scolastica fornisce alla S.V. la quantificazione delle risorse 

finanziarie disponibili per lo svolgimento delle trattative finalizzate alla contrattazione integrativa di istituto per l’a.s. 

2023/2024; contrattazione integrativa già prevista dal CCNL 29/11/2007 (Comparto Scuola) con le integrazioni e 

modificazioni apportate dal CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca). 

Nel procedere all’elencazione analitica delle risorse finanziarie disponibili si è tenuto conto delle economie al 

31/08/2023 e dell’assegnazione per l’a.s. 2023/2024 ufficialmente comunicata dal Ministero dell’Istruzione con Nota 

prot. 25954 29/9/2023. Le risorse derivanti dal fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate nell’a.s. 

2022/2023 possono essere destinate con la contrattazione integrativa di istituto anche per finalità diverse da quelle 

originarie (art. 9 comma 3 dell’ipotesi di CCNI sul “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” sottoscritto il 

18/9/2019). 

 

P.G. Tipologie delle risorse Economie al 

31/8/2023 

Risorse comunicate 

MOF 2023/2024 

2556/05 Fondo dell’Istituzione scolastica 2.058,38 64.261,93 

2556/05 Funzioni Strumentali  5.895,69 

2556/05 Incarichi specifici del personale ATA  2.839,49 

2555/12 Attività complementari di ed. fisica  2.791,74 1.281,99 

2556/06 Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 3.722,54 3.995,17 

2555/05 Compensi e indennità per il miglioramento dell'offerta 

formativa 

  

2556/05 Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, 

a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione 

scolastica  

 2.202,64 

2555/13 Risorse per la valorizzazione del personale scolastico    20.515,35 

 Totale MOF 2023/2024 8.572,66 100.992,26 

 

Le risorse indicate in tabella sono gestite attraverso il sistema del cedolino unico e sono quantificate come lordo 

dipendente. 

 

 
 

Con riserva di eventuali modifiche e integrazioni. 

       IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 
Dott.ssa Camilla Civita 

Indennità di Direzione DSGA Quota per unità di personale 30,00€         

Determinazione parte variabile  a carico FIS Organico di Diritto Doc. e ATA 190              

Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante 5.700,00      

Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 750              

Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 6.450,00      

CIA dell'AA sostituto 884,4 gg di sostituzione previsti 20 405,13         

Totale 6.855,13         


